
	

Netwerkdag	2016	
Landen	in	Brugge	en	Kortrijk	

Wie?		 Roos	Desmet	(Vrijetijdscoördinator	Stad	Kortrijk),	Maarten	François	
(Programmaregisseur	armoedebestrijding	OCMW	Kortrijk),	Bart	Hollevoet	
(Maatschappelijk	werker,	OCMW	Brugge)	

Organisatie?	 OCMW	en	Stad		

Gemeente?	 Brugge	en	Kortrijk		

Wat?		

Samen	met	de	coördinatoren	van	de	lokale	netwerken	van	Brugge	en	Kortrijk	zoomen	we	
in	op	de	realiteit	van	de	stedelijke	context.	Welke	sterktes	toont	het	onderzoek	van	OASeS	
aan?	Welke	pijnpunten	kwamen	bloot	te	liggen,	en	hoe	pakken	we	ze	aan?		
	
Sterktes	en	realisaties	van	de	netwerken	
Brugge	

• Alle	kansengroepen	zijn	een	evidente	publieksgroep	geworden	in	het	culturele	veld	
in	Brugge.	Dat	was	13	jaar	geleden	niet	zo.	

• Door	veel	organisaties	wordt	het	lokaal	netwerk	au	serieux	genomen.	
	
Kortrijk:	

• Meer	draagvlak	–	we	moeten	niet	meer	uitleggen	wat	de	waarde	van	vrije	tijd	is	
voor	mensen	in	armoede.	

• We	zijn	een	netwerk	dat	blijft	groeien	–	Meer	dan	100	partners:	jaar	na	jaar	neemt	
ons	netwerk	toe	en	de	dynamiek	neemt	niet	af.	Verschillende	partners	vinden	
elkaar	ook	steeds	meer.	

• We	slaagden	erin	de	brug	te	maken	tussen	welzijn	en	vrije	tijd.	
	
Verbeterpunten	
Brugge:	

• Vereenvoudiging	van	de	verschillende	kortingssystemen.		
• Bereiken	van	de	ongekende	groep	mensen	in	armoede.	

	
Kortrijk	

• Na	de	lancering	van	de	UiTPAS	is	de	dynamiek	wat	weggevallen.	Het	werk	is	zeker	
nog	niet	gedaan,	er	zijn	meerdere	drempels	die	nog	geslecht	moeten	worden.	

	
Rol	netwerkcoördinator	
Brugge:	
Bart	beschouwt	zijn	rol	als	die	van	een	initiatiefnemer	op	veel	vlakken:	begeleiden	van	
groepen,	tickets	aanvragen…	Door	zelf	nog	veel	uitvoerend	werk	te	doen,	houdt	hij	de	
vinger	aan	de	pols	bij	de	gebruikers	zelf.	Een	nadeel	van	zoveel	verantwoordelijkheid	bij	
één	persoon	te	leggen	is	dat	het	netwerk	dreigt	stil	te	vallen	wanneer	Bart	als	coördinator	
afwezig	is.		



Bart	ziet	momenteel	geen	mogelijkheden	en	middelen	om	hieraan	iets	te	veranderen.	
Meer	comfortabel	zou	een	tandembaan	zijn	met	gelijkwaardige	inbreng.	Hij	zou	ook	de	
tijd	en	ruimte	willen	kunnen	vrijmaken	om	vrijwilligers	te	kunnen	inschakelen.		
	
Kortrijk:	
Volgens	Roos	en	Maarten	fluctueert	de	rol	van	de	coördinator	heel	sterk.	Het	kan	gaan	
van	een	opdrachtgevende	rol	(zeker	in	de	beginfase)	naar	coproductie	en	faciliteren.	
Als	coördinator	ben	je	ook	de	bemiddelaar	naar	het	beleid	toe.	Je	moet	de	stem	van	het	
netwerk	zijn	bij	het	beleid	en	omgekeerd	de	beslissingen	van	het	beleid	vertalen	naar	het	
netwerk.	Daarnaast	moet	je	ook	een	stimulerende	rol	opnemen:	je	moet	de	partners	in	
het	netwerk	blijven	prikkelen	om	sociaal	engagement	op	te	nemen.	
	
Impact	van	de	armoedeverenigingen	
Brugge:	
Vanaf	het	begin	was	de	armoedevereniging	betrokken	bij	de	afsprakennota.	Er	was	ook	al	
een	overleg	rond	cultuur	bij	de	armoedeverenigingen	–	hier	werden	we	op	uitgenodigd	
voor	een	kennismaking	en	het	delen	van	verzuchtingen	en	ambities.		
We	vinden	het	ook	belangrijk	om	veel	contact	met	de	mensen	tijdens	de	activiteiten.	Ook	
tijdens	informele	contacten	richting	geven.	
	
Kortrijk:	
In	het	begin	van	het	netwerk	was	er	nog	geen	erkende	vereniging.	De	eerste	aanvraag	
moest	ook	snel	gebeuren,	dus	mensen	in	armoede	zijn	maar	beperkt	betrokken	wegens	
tijdsgebrek.	Nadien	is	de	armoedevereniging	een	belangrijke	partner	geworden	in	het	
lokaal	netwerk.	Zo	hadden	zij	een	belangrijke	inbreng	in	het	memorandum	van	2012,	
sturen	we	regelmatig	bij	op	vraag	van	de	armoede-organisatie,	werden	drempels	om	te	
participeren	geïnventariseerd	samen	met	hen	en	zo	meegenomen	in	de	afsprakennota.		
De	armoedepartner	is	een	belangrijke	stem	in	het	netwerk,	maar	ook	niet	de	enige	stem.	
Het	blijft	belangrijk	om	ook	andere	sociale	partners	te	horen.		
	
	
Samenwerking	met	vrijetijdsaanbieders	
Kortrijk:	
Enkel	als	het	dieper	verankerd	zit	in	de	visie	van	de	vrijetijdsaanbieder.	‘Iedereen	is	
publiekwerker’.	
	
Regionale	samenwerking	
Brugge:	
Er	is	op	dit	moment	weinig	regionale	samenwerking.		
Kortrijk:	
In	Kortrijk	bestaat	er	een	Intergemeentelijke	vereniging	voor	cultuur.	Zij	namen	ook	het	
initiatief	om	met	de	regio	een	UiTPAS	te	starten.	
	
Drie	inspirerende	elementen	uit	deze	praktijk:	 	

In	aanloop	naar	de	Gemeenteraadsverkiezingen	van	2012	stelde	het	lokaal	netwerk	van	
Kortrijk	een	memorandum	op	met	beleidsvoorstellen	op	het	vlak	van	vrijetijdsparticipatie	



van	mensen	in	armoede.	De	inbreng	van	mensen	in	armoede	zelf	was	daarbij	
richtinggevend.		
	
“Iedereen	publiekswerker”	Belangrijk	voor	laagdrempeligheid	voor	personen	in	armoede	
is	de	betrokkenheid	van	elke	medewerker	van	de	vrijetijdsaanbieder:	niet	enkel	de	
publieksmedewerker,	maar	ook	de	kassamedewerker,	de	gids	etc.	
	
Het	informele	contact	in	Brugge	met	mensen	in	armoede,	om	zo	maximaal	de	vinger	aan	
de	pols	te	houden	m.b.t.	noden	op	vlak	van	vrijetijdsparticipatie.	
	
	


